
Применение однотемного одноаспектного теста ЮТА 

 в ходе служебного разбирательства 

 

Тестирование на полиграфе предусматривает предъявление тестируемому лицу 

вопросов, объединенных в тесты в особом, методически обусловленном порядке. Тестовые 

вопросы предварительно обсуждаются с тестируемым. Перед предъявлением очередного 

теста следует убедиться, правильно ли понял тестируемый смысл обсужденных вопросов. 

Полиграфолог задает вопросы ровным, умеренно громким, монотонным голосом, 

избегая интонационных акцентов. Интервал между озвучиваемыми вопросами, в среднем, 

составляет 25-30 сек. Предъявление каждого последующего вопроса допускается только 

после того, как прекратилась реакция на предыдущий вопрос. После предъявления 

последнего вопроса теста полиграфолог делает перерыв на 1-2 минуты. 

В процессе предъявления тестов необходимо постоянно следить за качеством 

регистрации физиологических показателей и за состоянием датчиков. Особое внимание 

надо обращать на манжету датчика артериального давления: она не должна касаться 

грудной клетки, давление в ней всегда должно оставаться постоянным (в пределах 50 – 60 

мм рт.ст.). Если тестируемый жалуется на дискомфорт, создаваемый манжетой, ее следует 

перенести на другую руку, соответственно поменяв на руках положение остальных 

датчиков или, в крайнем случае, заменить датчиком фотоплетизмограммы. В то же время, 

полиграфолог не должен сам задавать вопросов о дискомфорте, связанном с манжетой, 

чтобы искусственно не спровоцировать его появление. После каждого предъявления теста 

необходимо стравить давление в манжете, сделать минутную паузу и, перед следующим 

предъявлением, снова накачать воздух в манжете до необходимого давления. 

К факторам, снижающим эффективность тестирования на полиграфе, относятся: 

• дискомфорт любой природы (тугие датчики, неудобное кресло, чрезмерно 

продолжительная процедура тестирования, некомфортная температура в 

помещении и т.д.), который при обнаружении подлежит немедленному 

устранению; 

• длительное психическое напряжение тестируемого в ожидании прохождения 

ПФТ, а также затянувшееся предтестовое собеседование; 

• негативное отношение тестируемого к полиграфологу (если последнему не 

удалось установить нормальный психологический контакт с тестируемым, он 

должен отказаться от проведения ПФТ); 

• неверное построение вопросов с точки зрения лингвистики, особенно 

проверочных вопросов и вопросов сравнения; 

• некоторые особенности личности тестируемого (высокий уровень психопатии, 

невротизма, патологическая лживость и т.п.); 

• высокая ситуативная эмоциональная напряженность (если она связана с 

необычностью обстановки для тестируемого, то для ее ослабления полиграфолог 

может предъявить длинный ряд, состоящий только из нейтральных вопросов); 

• индивидуально присущая тестируемому высокая нестабильность 

физиологических показателей; 

• попытки тестируемого подавить естественные физиологические состояния и 

потребности (кашель, чихание, зуд, позывы в туалет и т.п.); 

• активное применение тестируемым приемов противодействия тестированию на 

полиграфе. 

На этапе тестирования рекомендуется следующий наиболее оптимальный порядок 

работы: 

1. Предъявление Ознакомительного теста. 

2. Предъявление однотемного одноаспектного теста ЮТА; 



3. Применение при необходимости дополнительных вспомогательных тестов, 

способствующих решению поставленной задачи. 

Психофизиологическое тестирование с применением полиграфа рекомендуется 

проводить по следующему сценарию: 

1. Встреча с заказчиком (изучение фабулы расследуемого события). 

2. Предварительный этап: 

• осмотр места происшествия; 

• определение круга подозреваемых; 

• проведение предтестовой беседы в группе; 

• индивидуальное собеседование с подозреваемыми (по необходимости); 

3. Составление вопросников и разработка тактики ПФТ: 

• предтестовое собеседование; 

• изучение адекватности реагирования (используя Ознакомительные тесты); 

4. Предъявление проверочного теста: 

• обсуждение вопросов предъявляемого теста; 

• предъявление теста; 

• экспресс-оценка полиграмм; 

• корректировка тактики тестирования (при необходимости). 

5. Посттестовое собеседование (при необходимости). 

6. Окончательный анализ зарегистрированных полиграмм. 

Подготовка отчета и передача его заказчику. 

 


