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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. 1. 1 Iастоящий У став определяет основы оргаНИ'\аЦИИ и лсятсльности Автономной 
некоммерческой организации дополните.тьного профессиона.тьного образования 
«Центр 11рикладной психофизиологию> (далее по тексту - Организапия). которая 
яв.1яется не и:v1еющей ч"1енства некоммерческой организацией. учрежденной гражданами 
на основе добровольных имущественных юносов в целях прслоставлсния 
образовательных услуг, оказания иных ус"1уг. в частности. проведения 
11сихофизиоло1·ических иссле;юваний с при:v1енением ком11ьютернот по:1и1·рафа, а также в 
11слях осуществления изгщтельской деятельности. 
1.2. У чре;штес1я:vш Организации являются граж;:rане Российской Федерации (далее по 
тексту- РФ): 

Сошников Евгений Александрович, 
Сопшиков Александр Петрович. 
1 .3. Организация создана сог"1асно Протоко;rу № 1 Общего Собрания Учредите"1ей от «22>> 
;1скабря 201 1 года и действует в соответствии с Федера.rrы1ьш 'Jaкoнo:vr «06 обра.зовании в 
Российской Федерацию> от 29.12.2012 N 273-ФЗ. Федеральны:v1 законом «0 
11ско.,,1мерческих ор1а~1и,зациях» от 12.01 .1996 N 7-ФЗ. Гражцанским ко11ексом РФ и 
настоящи:"v! У ставом. 
1 .4. Органюания является автономной 11еко.,,1:v1ерческой организанией. ;1ействующей на 
основании законодательства РФ и настоящего У става. и нс ставит своей целью извлечение 
11рибыли. 

Тип - организация дополнительного профессионального образования. 
1.5. Организания яво1яется юри:1ическим .1ицо:v1. может от свое1·0 и:v1ени 11риобретать 
и.'v!ущественные и личные неимущсственные права и обязанности. быть испюм и 
ответчико:v1 в суде, обладать обособленным и:v1уществом. иметь основные и оборотные 
средства. самостоятельный ба.1анс. расчетный и другие счета как в рублях, так и в 
иностранной валюте в банках. в том числе за рубежом РФ. 
1.6. Полное наи'>!енование Организации на русско:v1 языке Автономная 
некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 
«Центр прик,тадной психофизиологию>. Сокращенное наименование Организании на 
русском юыке - АНО ДПО «ЦПП». 
1 .7. Организация и:-.1еет круг.1ую печать. содержащую ее полное и сокращенное 
наименование на русском языке. OI'PH и ука.занис на место ее нахождения. Организация 
и:чеет шта:-.шы и б.1анки со свои:v1 наи:v1енованием. зарегистрированную в установ.1енном 
порядке эмблему и другие средства визуальной идентификации. 
1 .8. ОрганИ'зация считается учрежденной и приобретает 11рава юри;1ического ;1и1щ со .u11я 
ее госу;щрствешюй регистрации в установленном законодательством РФ порядке. 
1.9. Место нахождения Организации: г. Москва. 
1. 1 О. Организация не несет ответственности по обязате.1ьствам государства. Учрсдитс:rи 
нс отвечают по обязательствам созданной им Организации, а Организация не отвечает по 
обязательствам своих Учрсдитс.1ей. 
1.1 1. 13иды образоватеньных про1рамм, реа"1изуемых Организацией: допо"1нитсльные 
11рофессионш1ьные програм~1ы - программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки, которые ра.зрабатываются и утверждаются 
Организацией са:.юстоятельно. 

2. ПРF.ДМF.Т И ЦF.ЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Организация создана в цс"1ях ока.зания обра,ювательных услу1· по дополнительным 
профессиональным 11р01раммам (программам повышения квалификации и программа\1 
нрофессиона.r~ьной переподготовки). 
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2.2. Ilpeд:vieтo.-.1 деятельности Организации являются: 
- реализация программ л;ополнитсльного профессиона:1ьного образования взросжJго 
населения, а также реализация иных образовательных программ. предусмотренных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-
ФЗ. в об:~асти профессиональной переподготовки и повышения квалификапии 
специа;-rистов и руководящих работников в обнасти прикладной психофизио;ю1ии; 
- реали3ация инновационных и иных методик и программ в об.-rастях образования. 
научной 11еятелыюсти и в л,ру1·их областях; 
- проведение психофизиологических исследований с примененис.-.1 профсссиона;-rьного 
компьютерного 11олиграфа и иных исследований в области прикладной психофизио.-rоrии 
и психологии; 

- формирование у с.1ушате.1ей гражданской позиuии. способности к трул,у и жизни в 
условиях современной цивилизации и демократии; 
- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных пенностсй общества; 
- распространение знаний среди населения. повышение его образовательного и 
ку.1ьтурного уровня. 

2.3. Прсд\1етом деяте.-rьности Органи·шции является: 
- предоставление услуг в области дополнительного профессионального образования на 
основании лицен1ии на осущсств.-rение обра:ювате.-rьной деятельности; 

удовлетворение потребности общества и государства в квалифи11ирован11ых 
специа;1истах рюличного уровня ква:шфикации; 
- организация и проведение фундамснта;-rьных и прикла.Т(ных научных иссJ1едова11ий и 
иных научно-технических. 011ытно-конструкторских работ. в том чис.-rе по проблема\! 
образования, а также творческой деятельности научно-педагогических работников и 
с.1ушателей, испо,-rыование полученных результатов в образовательном процессе; 
- профессиональная переподготовка и повышение квалификации снециалистов и 
руково.1ящих работников: 

- проведение психофизиологических исследований с нрименением нрофессиона.-rьного 
комныотерного нолиграфа по договорам, заключенным со сторонними органи·~ациями; 
- издательская деятельность. 
2.4. Ви;щ\1и реа11изуемых Организацией образовательных програ!VIМ яв.1яются програ\tМы 
дополнительного профессионального образования, а и:v~енно: 

программа профессионш1ьной переподготовки взрослого населения в обнасти 
психофизио.-rогии. физиологии. психо.-rогии человека. правовых основ применения 
по.1играфа, а также изучения технических аспектов полиграфа и порядка е1 о 
использования; 

- программы курсов повышения квалификации спеuиа.1истов и руково.Т(ящих работников в 
области психофизио.-rогии. физио.1огии, психо.1огии человека. правовых основ 
применения по.1и1·рафа, а гакже изучения технических аспектов по.1играфа и 11орядка е!'О 
использования. 

2.5. Ор1·а11изация вправе: 
- самостоятельно опреде:1я1ъ учебные п.-rаны. программы_ формы. ;>.1етодики и мепщы 
образования, в том числе и индивидуальные; 
- самостоятельно внедрять в учебный процесс и разрабатывать новые методики обучения 
слушателей_ вести научно-исследовательскую и научно-методическую работу в uенях 
1ювышения эффективности учебного процесса. прив;1екать средства российских и 
зарубежных инвесторов в целях осуществ.1ения образовательной /~еятелыюсти как на 
территории РФ, так и за рубежом; 

- разрабатывать. адаптировать. переводить, тиражировать и реализовывать учебную. 
методическую, научную и другую продукцию на бумажных и ·тектронных носителях 
инфор\1ации; 

- организовывать учебный 11роцесс. обеспечивающий высокий уровень 110дготовки по 
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преподанаемым дисциплинам: 

обеспечивать учебный процесс высококвалифицированными преподавательскими 
кадрами. в совершенстве владеюЩИ\!И мстщщлогисй преподавания; 
- изучать. обобщать и распространять лучший 11е,1а~·огичсский опыт. внедрять новые 
педагогические технологии; 

- осуществлять справочно-информационное обс,1уживанис слушателей. самостоятелыю 
осуществлять подбор преподавате.1ьских кадров. заниматься предпринимательской 
деятельнос1ъю н ра\!ках, установленных законодате.1ьством РФ; 
- свободно распространять информацию о сноей деятельности: 
- участвовать в мероприятиях по об:v1ену опытом в форме стажировок. обуче11ия. туризма 
в области образования, науки. проюво;ктва с \!еж;1ународными и национа.1ьными 
организациями. учеными и общественными деяте.lЯ\!И РФ и зарубежных стран; 
- провалить психофизиологические исс;1едова11ия с приме11ением по.1играфа: 
- проводить 11сихологические исс.1едования; 

консультировать по вопросам выбора нрофессио11а.11,но1 о спс1ща.1и1ированного 
оборудования и програм;-,,шого обеспечения: 

осуществлять деятельность. связаннvю с испо:1ьзование\1 11рофессионального 
специализированного оборудования и программного обеспечения. 
2.6. Организания может осуществ.1ять предпринимательскую деятелыюсть. нс 
запрещенную законодательство'\! РФ. 
2.7. Организация участвует в международной деяте,1ьности нутем обмена опытом с 
зарубежными колнегами. об:-лена преподавателями с зарубежными образовательными 
организациями, подготовки и направ,1ения своих слушателей для обучения ·за рубеж и 
прие:v~а иностранных слушатеJ1ей. 
2.R. Организация может заключать соглашения с зарубежными обрюовательными 
учреждениями и иными органИ'Jациями об об'\1ене преподавателями и слушателями. о 
прове.r~ении совместных конференний и других мероприятий. а также вступать в 
;-,,1сждународные организации. 

3. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Имущество Организации составляют основные фонды и оборотные средства. а также 
иное имущество. необходимое цля материального обеспечения деятес1ьности. 
11редусмотрен11ой Уставом Организапии. 
3.2. Источникю.ш формирования и;-,,1jщества Uрганюации в денежной и иных формах 
ЯВJ!ЯКПСЯ: 

- единовременные поступления от учредителей; 
- ,1обровоньные имущественные юносы и пожертвования; 
- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
- дивиденды (доходы, проценты). по.1учаемьте по акпиям, облигация;-,,~. други:-.r !\енным 
бумагам и вкладам: 
- щ1хо;1ы. получаемые от собственности Органи·шции: 
- дру1·ие не запрещенные законодате:1ьспюм РФ постушrения. 
3.3. Организация .'Уюжет арендовать. покупать. прини\~ать на свой баланс и принимать в 
поJrьзование имущество. 

3.4. Организация имеет право сдавать в аренду. предоставлять бесп.1атно во временное 
110.1ьзование. передавать ;1руrи.\1 организациям и преднриятиям, пролавагь или и11ым 
способом отчуждать имущество. приобретенное за счет доходов от собственной 
деятельности. в том числе инте.1лектуальную собственность, транспортные средства. 
инвентарr,. сырье и ;~ругие материальные ценности и ресурсы, а также сrшсывать их с 
ба.1анса в установленном порядке, сели они и.зношены или морально устарели. за 
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исключение.\\ музейных или биб:1иотечных фо1щон. имеющих культурную или 
истоrическую ценность: кооперировать на договорных началах материальные и 
финансовые средства с другими, в том числе иностранными гражданами. ор1·ани·шциями, 
прслприятия.\\и, учrеждения.\\и. 

3.5. Организация имеет собственный баланс, осуществляет учет результатов своей 
,1сятс.1ьности. ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном 
порядке. 

3.6. Организа11ия отвечает по свои:vr обязате.1ьстнам имуществом. находящимся в се 
собственности. Учредители не отвечают rю обюатеJ1ьствам Орr·ани·шции. Ор1·ани·1ацю1 не 
отвечает 110 обюатеньствам У чре;~ителей. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Орга11ами управления и контроля Органюации являются: 
- Общее Собрание Учредителей - коллсгиа.1ьный высший оrган упrавления: 
- Ректор - е;щноличный исполните;rьный ор1ш1: 
- Общее собрание rаботников: 
- Пе;щгогический совет. 
Основная функция Общего Собрания Учредителей обеспечение соблюдения 
Организацией uелей. в интересах которых она была создана. 
4.2. Общее Собрание Учrедите;1ей: 
- утверждает У став Организации и юменения в У став: 

опrеде,1яет приоритетные напранления яеятельности Организа~щи. принципы 
формирования и испо;1ьзования имущества Организации: 
- контролирует соблюдение Организацией законодательства РФ об образонании: 
- опреде.1яет до.1госрочные программы перспективного развития Организации 
- rассматrивает стратегические вопросы деятельности Организации: 
- назначает Ректора Организации и досрочно прекращает его полномочия: 
- обра>овывает иные органы Организации и 1юсрочно 11рекращает их 1юлномочия: 
- принимает решения о создании других юридических лиц. участии Организации в других 
юридических лицах. создании филиалов, открытии представительств. отде.1ений 
Организации: 

пrинимает решение о реоrганизации и ликви;щции Ор1·анишции. о назначении 
;шквидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса: 
- утнерж,1ает годовой отчет, бухгалтерскую (финансовую) отс1етность и 1 одоной 
бухгалтерский баланс Организации: 
- утвсrж,1аст финансовый план Органи·1ации и внесение в 11его и·3ме11ений: 
- выделяет средства на развитие Организации. определяет приоритетные сфсrы их 
rасхо,1ования. 

Нее вышеперечисленные вопросы относятся к иск.1ючительной кшшстенции Общего 
Собрания Учредителей. Решения по вопросам исключите,1ьной компетенции Общего 
Собрания Учрсяитслсй считаются принятыми. ес,1и нрисутствующие на собрании и;ш 
·щсе;щнии члены Общего Собрания Учредителей проголосовали за них единогласно. 
4.3. Заседания Общего Собрания Учрсдитс,1ей в с.1учаях. не терпящих отлагатс~11,ства. а 
также в случаях необходимости совершения крупной еде.тки, созьшаются Ректором 
Оrга11 юации ;шбо но требованию не менее одной второй членов Общего Собrания 
Учредителей. 

Все заседания и ре111ения Общего Собрания Учредителей являются правомочными, сели 
на заседании присутствует более половины его ч.1снов. 
Заседания Общего Собрания Учре11ите11ей стываются по мере необходимости, но не реже 
] [JаЗа В ГО)\. 

Общее Собrанис Учредителей осущестнляет свои полномочия бессрочно. 
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4.4. Общее руководство Ор1·анюацией осущестнляет Ректор. Ректор нашачается Общим 
Собранием Учрслдтслей бессрочно и пол.отчетен ему. 
Ректор: 

- без ;::юверснности действует от имени Органи1апии, представляя се интересы во всех 
учреждениях. организациях. предприятиях; 

- является распорядителем и:\!ущсства и сре/:~ств Организации; 
- шкнючает хозяйственные и иные договоры (в с.1учае. если сде.1ка является крупной - с 
предварите:rьного согласия Общего Собрания Учредителей): 
- открывает и закрывает в учреждениях банков расчетные и иные с•1ета. выдает 
л.овсрснности; осущестВJrяет непосре11стнеююе унрав:rение Организацией: 
- приобретает. арендует. заказывает необходимое Организации обору11ование и другие 
матсриа..1ьные ресурсы у юридических и физических лиц; 
- утверждает штатное расписание Организации: 
- утвсржл.аст локальные акты Ор1·ани·шции; 
- утверждает учебные планы. учебные программы и расписания ·щнятий; 
- определяет ра·змер онлаты труди работников при зак;1ючснии с ними труг1овых 
договоров; 

организует образовате.1ыrый процесс. осуществляет контроль за его ХО/:\О:\1 и 
резу ль татами: 

- отвечает за эффективность работы Организации. соблюдение требований охраны труда 
работников: 

- опреде.сrяет функциональные обязанности работников Организашrи. осуществляет 
расстановку педагогических кадров; 

- принимает на работу и увольняет работников на основании 1аключения/расторжсния 
трудового договора: 

- IIOitбиpaeт шместителей и делегирует им часть своих полномочий: 
- планирует и реа..1изует отношения с отечестненными и зарубежными партнерами; 
- издает 11риказы в предс.1ах своей компетенции и даст указания. обюательные ;ця всех 
преподавателей, работников и слушателей: 

са:\.!остоятельно решает иные вопросы. возникающие в текущей цеятелыюсти 
Организации и нс отнесенные к компетенции Общего Собрания Учредите.1ей. 
4.5. Котrегиальным органом. представляющим интересы работников Органи·шнии во 
взаимоотношениях с работодателе\!, является Общее собрание работников. 
Ч:rеними Обще~ о собрания работников яв.~яются вес работники, >аксrючившие с 
Организацией трут:~овой .т:~оговор. не·швисимо от срока трудового договора и его вила. 
Общее собрание работников собирается нс реже о,~ного рюа в го;\. 
Общее собрание работников нравомочно нрини.-.шть решения по вопросам. отнесснньш к er о компетенции. при наличии на заседании нс менее rю.гrовины ею чJiенов. Решения 
принимаются простым бо.1ьшинство\1 присутствующих на собрании. 
К компетенции Общет собрания работников относятся: 
- обсуждение проектов локальных нормативных актов. затрагивающих интересы 
работников Организации; 
- расс'\ютрение вопросов укреrшения трудовой дисuиплины и иных вопросов. отнесенных 
к комнстенции Обще1·0 собрания работников законодатст,ством Российской Федерации. 
Полно;1,ючия членов Общего собрания работников действуют до момента расторжения 
трудового ;тоговори. 

4.6. В целях развития учебного процесса. повышения профессионального уровня 
преподавате.1сй в Орr·анизации создан llедагогический совет. Пеitагоr·ический совет 
является rюстояюю действующи'\1 ко.1легиальным органом управ.1ения Организации. в 
состав которого входят Ректор и педаr·огические работники. 
Срок полномочий Пе;щгогического совета! (один) год. 
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Педагогический совет созывается нс реже одного раза в 1·од. Решение о созыве 
Пс.1агогичсского совета прини:мается Ректором. 
Предсе;щте.1е.v1 Педагогического совета як1яется Ректор. 
Вес решения llедагогического совета принимаются открытым голосованием простым 
бо:1ьши11спюм членов Пе,1агогичсского совета. присутствующих на шсе;щнии. Заседание 
считается правомочным. если на нем 11рисутствует бо.1ее половины чпснов 
Пе;щго1·ического совета. 
К компетенции Педагогического совета относится: 
- согласова11ие учебных 1шанов, образовательных программ. перечня учебных пособий; 
- рассмотрение проектов локальных нормативных актов Органи·зации в 11реде.1ах своей 
компетенции; 

- обсуждение вопросов содержания. форм. методов образовательного процесса. способов 
их реализации, технологий ко11трш1я качества ·111аний слушателей; 
- выяв.1снис. обобщение. распространение и внедрение педагогического опыта. 

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5 .1. Требования к педагогическим работника!\1 Организации. их права и обязанности 
устанавливаются трудовыми до1·оворами. должностными инструкциями, JЮКаJ1ы1ыми 
нормативньши актами Организации и законодательством Российской Федерации. 
5.2. СJ1ушателем Организации может стать любое физическое лицо. имеющее и (или) 
получающее среднее профессиона.1ьнос и (и.1и) высшее образование. Права и обязанности 
слушателей онределяются локальными нормативны.vш акта.vш Оргшшзш1ии и 
законо;щтельством Российской Федерации. 
5.3. Обучение в Организации осуществ:1яется на русском языке. 
5.4. Формы обучения и сроки освоения определяются соответствующими программами 
обучения. ка.1ен;:щрно-те.v1атическим планом учебных занятий и учебным шrаном, 
утверж;1енным:и Организшщей. 
5.5. Организация образовательного процесса регулируется Организацией самостоятельно 
11а основании ;юкаJ1ьных нормативных актов и ор1·ани·зациошю-рас1юря,1ите:1ь11ых 
документов. не противоречащих законодательству Российской Федерnции. 
5.6. Прие.\1 слушателей осу111ес1ктяется Организацией в порядке. предуо.ютренном 
локалы1ыми нормативным актами Организации. договорnми на оказание образовательных 
услуг. 

5.7. Образовательный процесс в Оргnнизации может осуществ:тяться в течение всего 
календарно1·0 го.1а. 

5.8. Оценкn уровня знnний слушnтелей проводится по резулыатn.\1 текущего контроля 
знаний. промежуточной и ито1·овой аттестации. Формы 11роведения контроля, наличие и 
состnв аттестационной комиссии устанnвливnются Организnцией самостоятельно. 
5.9. Условия. порядок. формы и раз\1еры ош1аты ·за предостаВJ1енные образовате;1ьные 
усj1у1·и определяются договором между Органи1ацисй и слушателем или межлу 
Ор1·анизацией и ·заказчико\1, заинтересованным в обучении. 

6. ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Фшrансовый год устnнnв"1ивnется с 1 января по 31 декабря. 
6.2. Организация вс.1ет бухга.-перский и статистический учет своей ;\еяте.тьности в 
соответствии с нормами. устnнов"1енными действующим 1аконо;щте:~ьством РФ. 
Оргnнишция предоставляет инфор\1ацию о своей деяте:1ьности ор1шшм государственной 
статистики и 1ш;юговым оргnна.\1. Общему Собранию Учредителей и иным ли1щч в 
соответствии с законодательством РФ и JЮКаJ1ьными актами Орга11изnции. 
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