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Введение 

Настоящее самообследов е Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профес ионального образования «Центра прикладной 

психофизиологии» (краткое аименование - АНО ДПО «ЦIШ») проведено на основании 

Приказа Министерства образ вания и науки РФ от 14.06.2013 № 462 "Об 

утверждении Порядка пров ' ения самообследования образовательной организацией", 

Приказа Министерства обр вания и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении 

показателей образовательной организации, подлежащей 

самообследованию", а такж в соответствии с приказом по АНО ДПО «ЦIШ>
> от 

18.12.2020 № 2/1 «0 подго овке к проведению самообследования деятельности АНО
 

ДПО «ЦПП» за 2023 год. 

зовательной деятельности АНО ДПО <<ЦПП>> 

Автономная ая организация дополнительного профессионального 

образования «Центр при адной психофизиологии» создана в соответствии с 

Федеральным законом от 2.01 .1996 № 7-ФЗ «0 некоммерческих организациях», 

законодательством Российс й Федерации об образовании. 

Организационно-правовая ф рма: автономная некомме
рческая организация. 

АНО ДПО « > имеет следующий тип образовательной организации: 

организация дополнительно 1 о профессионального образования. 

Предметом деятельности О ДПР «ЦIШ>> является реализация следующих ви
дов 

образовательных програ программы дополнительного профессионального 

образования в области ереподготовки, повышения квалификации в области 

психофизиологии на базе вь сшего и среднего профе
ссионального образования. 



Основной деятельностью АН ДПО «ЦГПl>> является образ
овательная деятельность по 

реализации программ дополи ельного профессионального образования. 

Целями деятельност АНО ДПО «ЦIШ» являются: 

- реализация программ допо нительного профессиональног
о образования взрослого 

населения, а также реализа иных образовательных программ, предусмотренных 

Федеральным законом «Об об азовании в Российской Федер
ации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ, в области профессион , ьной переподготовки и повышения квалификации 

специалистов и руководящих аботников в области прикладной психофизиологии; 

- реализация инновационны и иных методик и программ в областях образования, 

научной деятельности и в дру , их областях; 

- проведение психофизиолог еских исследований с применением профессионального 

компьютерного полиграфа иных исследований в области прикладной 

психофизиологии и психолог и; 

- формирование у слушателе гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современной цивил 

- сохранение и приумнож 

общества; 

- распространение знаний 

культурного уровня. 

АНО ДПО « 

зации и демократии; 

ие нравственных, культурных и научных ценностей 

среди населения, повышение его образовательного и 

1» в соответствии с установленными целями осуществля
ет 

следующие виды деятельное и: 

- предоставление услуг в об асти дополнительного професси
онального образования на 

основании лицензии на осущ ствление образовательной дея
тельности; 

удовлетворение отребности общества и государства в 

квалифицированных специал стах различного уровня квали
фикации; 

- организация и проведение ундаментальных и прикладных научных исследований
 и 

иных научно-технических, о ытно-конструкторских работ, в том числе
 по проблемам 

образования, а также творч ской деятельности научно-п
едагогических работников и 

слушателей, использование олученных результатов в образ
овательном процессе; 

- профессиональная переп дготовка и повышение квалификации специалист
ов и 

руководящих работников; 

- проведение психофизиоло еских исследований с применением профессионального 

компьютерного полиграфа п договорам, заключенным со сторонними организациями; 

- издательская деятельность. 

- участие в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок, обуче
ния, туризма в 

области образования, наук , производства с международными и национальными 

организациями, учеными и о щественными деятелями РФ и
 зарубежных стран; 

- проведение психологичес исследований; 

- консультирование по в ' просам выбора профессионального специализированного 

оборудования и программно о обеспечения; 

- осуществление деятель сти, связанной с использованием профессионального 

специализированного обору ования и программного обесп
ечения. 

В соответствии с лицензией Министерства образования на
 право ведения 

образовательной деятельн сти, регистрационный № ЛОЗ 5-01298-77/00185252 от 

16.12.2015, АНО ДПО « >имеет право на ведение образовательной деятельности
 по 

программам дополнительн о профессионального образования, при всех возможных
 

формах обучения, предусм , тренных законодательством Российской Федерации и
 на 

основании заключенного до , овора на обучение. 



Образовательная деятельное АНО ДПО «ЦГШ» организована в соответствии с 

Конституцией Российской Ф ерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

2 73-ФЗ «Об образовании в Ро сийской Федерации», Федеральным законом от 12 января 

1996 г. № 7-ФЗ «0 некоммер еских организациях», законом Российской Федерации от 

07 февраля 1992 г. № 23 0-1 «0 защите прав потребителей», Постановлением 

Правительства РФ от 15 ав ста 2013 г. № 706 «Об ут.верждении Правил оказания 

платных образовательных усл г», Постановлением Правительства
 РФ от 10 июля 2013 г. 

№ 5 82 «Об утверждении Пр 'ВИЛ размещения на официальном сайте образовательно
й 

организации в информацион о-телекоммуникационной сети "Инте
рнет" и обновления 

информации об образователь ой организации», Приказом 

Минобрнауки России от О 1 и ля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовател ной деятельности по дополнительным
 профессиональным 

программам» и иными норм ивными правовыми актами, а также У ставом АНО ДПО 

«ЦIШ>> . 
2. Си тема управления АНО ДПО <<Цllll» 

Управление АНО ДПО « > осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и У с авом организации на принципах
 сочетания единоначалия 

и коллегиальности . АНО ДП «ЦГШ» самостоятельна в подборе и расстановке кадров, 

осуществлении учебной, на ной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с законодатель вом Российской Федерации и У ставом. 

Органами управления и конт оля Организации являются: 

- Общее Собрание Учредите ей - коллегиальный высший орган управления; 

- Ректор - единоличный испо нительный орган. 

Основная функция Общего С брания Учредителей - обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интер . сах которых она была создана. 

Общее Собрание Учредител ~: 

- утверждает У став Организа ии и изменения в У став; 

- определяет приоритетные н правления деятельности Организации, принципы 

формирования и использова ия имущества Организации; 

- контролирует соблюдение рганизацией законодательства РФ. об образовании; 

- определяет долгосрочные п ограммы перспективного развития Организации 

- рассматривает стратегичес ие вопросы деятельности Организации; 

- назначает Ректора Организ ции и досрочно прекращает его полномочия; 

- решает вопросы о создании филиалов, открытии отделений, участии в деятельн
ости 

других организаций; 

- принимает решение о реор анизации и ликвидации Организации; 

- утверждает годовой отчет годовой бухгалтерский баланс Организации; 

- утверждает финансовый пл н Организации и внесение в него изменений; 

- выделяет средства на разви ие Организации, определяет приоритетные сферы 
их 

расходования. 

Заседания Общего Собран Учредителей в случаях, не терпящих отлагательства, а 

также в случаях необходимо ти совершения крупной сделки, соз
ываются Ректором 

Организации либо по требо анию не менее одной второй членов Обще
го Собрания 

Учредителей. 

Все заседания и решения Об его Собрания Учредителей являются правомочными, если 

на заседании присутствует лее половины его членов. 

Заседания Общего Собрани Учредителей созываются по мере необходимости, но не 

реже 

1 раза в год. 



Общее руководство Организа ией осуществляет Ректор. Исполнительным органом АНО 
ДПО «ЦIШ» является единол чный исполнительный орган - Ректор. 
Ректором АНО ДПО «ЦIШ>> вляется к.б.н. А.Б. Пеленицын. 

Ректор назначается Общим С бранием Учредителей бессрочно и подотчетен ему. 

При назначении Ректора с н м заключается трудовой договор, в котором определены 

права, обязанности и ответе венность Ректора, условия оплаты его труда, условия 

освобождения от занимаем й должности и другие вопросы в соответствии с 

действующим законодательст · ом Российской Федерации. Трудовой договор с Ректором 
от имени АНО ДПО « 1 » подписывается председателем Общего Собрания 

Учредителей. Срок полномоч й Ректора АНО ДПО «ЦIШ» - бессрочно. 
Ректор: 

- без доверенности действует т имени Организации, представляя ее интересы во всех 

учреждениях,организациях,п едприятиях; 

- является распорядителем и щества и средств Организации; 

- заключает хозяйственные и ные договоры (в случае, если сделка является крупной - с 

предварительного согласия О щего Собрания Учредителей); 

- открывает и закрывает в учр ждениях банков расчетные и иные счета, выдает 
доверенности; осуществляет епосредственное управление Организацией; 

- приобретает, арендует, заказ rвает необходимое Организации оборудование и другие 
материальные ресурсы у юри ических и физических лиц; 

- утверждает штатное расписа ие Организации; 
- утверждает локальные акты r рганизации; 

- утверждает учебные планы, чебные программы и расписания занятий; 

- определяет размер оплаты т уда работников при заключении с ними трудовых 
договоров; 

- организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и 
результатами; 

- отвечает за эффективность р боты Организации, соблюдение требований охраны труда 
работников; 

- определяет функциональные обязанности работников Организации, осуществляет 
расстановку педагогических к дров; 

- принимает на работу и увол няет работников на основании заключения/расторжения 
трудового договора; 

- подбирает заместителей и де егирует им часть своих полномочий; 
- планирует и реализует отно . ения с отечественными и зарубежными партнерами; 
- издает приказы в пределах с оей компетенции и дает указания, обязательные для всех 
преподавателей, работников слушателей; 

- самостоятельно решает ины вопросы, возникающие в текущей деятельности 
Организации и не отнесенные к компетенции Общего Собрания Учредителей. 

В целях регламентации рабо ы, обучения, досуга и т.д. работников и обучающихся в 

АНО ДПО «ЦIШ» слушател й, принимаются и утверждаются локальные нормативные 

акты: правила, приказы, расп яжения, инструкции, положения и др. 

3. рганизация учебного процесса 

Прием слушателей в АНО О «ЦIШ>> и их зачисление на обучение проводится на 

основании договоров с юриди ескими или физическими лицами. 

К освоению дополнительных рофессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие среднее про ! ессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее офессиональное и (или) высшее образование. 



Слушатели зачисляются на об чение в АНО ДПО «ЦГШ
>> на основании приказа ректора 

о зачислении. Gлушателю н время обучения, по его запросу, может быть выд
ана 

справка, свидетельствующая о сроках его обучения в А
НО ДПО «ЦIШ». 

Учебный процесс в АНО ДП «ЦГШ>> осуществляется в течение всего календарного 

года в соответствии с утвержд иным графиком обуч
ения. 

В АНО ДПО «ЦIШ» предусм триваются следующи
е виды учебных занятий и учебных 

работ: лекции, практически и семинарские занятия. Для всех видов занятий 

устанавливается академическ , v час - 45 минут. 

Обучение по дополнительнь профессиональным программам осуществляется как
 

единовременно и непрерывно, аки поэтапно, посред
ством освоения отдельных учебных 

предметов, курсов, дисцип ин (модулей), прохождения практики, в порядке, 

установленном образовательн й программой и (или) д
оговором. 

Язык обучения - русский. 

Формы обучения, сроки о 

продолжительность обучен 

законодательством РФ об обр 

об обучении. 

оения дополнительных профессиональных программ, 

на каждом этапе обучения определяются действу
ющим 

овании, образовательной программой и (или) догово
ром 

Обучение (профессиональн переподготовка) слушателей в АНО ДПО «ЦIШ» 

проводится с частичным трывом от работы (очно-заочная), в том числе по 

индивидуальным графикам о учения. 

Для проверки теоретических и практических знаний
 по изученным в ходе обучения 

дисциплинам промежуточн аттестация проводится в виде зачетов. Освоение 

дополнительных профессион ьных образовательных программ завершается итог
овой 

аттестацией. Итоговая аттес ация слушателей пров
одится по окончанию обучения в 

форме экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. Иные формы 

промежуточной и итогово v аттестации, могут определяться АНО ДПО «ЦIШ», 

самостоятельно в локальны нормативных актах. Количество зачетных един
иц по 

дополнительной профессион ьной программе устанавливается АНО ДПО «ЦГШ>>,
 в 

локальных нормативных а тах. Для проведения итоговой аттестации создается 

соответствующая аттестаци иная комиссия, со
став которой утверждается ректором 

АНО ДПО «ЦГШ>>. Система ценок, применяемая в образовательном процессе: баль
ная, 

рейтинговая, зачет/незачет. 

Лицам, успешно освоивши соответствующую дополнительную профессионал
ьную 

программу и прошедшим ит 1 говую аттестацию, выдается диплом о профессионал
ьной 

переподготовке, установлен ого образца. 

Лица, не прошедшие итого ую аттестацию или по
лучившие на итоговой аттестации 

неудовлетворительные рез льтаты, а также лица, освоившие только часть 

образовательной программы подлежат отчислению на
 основании приказа Ректора АНО 

ДПО «ЦIШ». Вышеуказа IМ лицам, отчисленнь~м из АНО ДПО «ЦIШ» выда
ется 

справка об обучении ил о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому АНО ДП «ЦIШ». 

Ведется работа по усоверше ствованию форм проведе
ния аттестации с использованием 

дистанционных образовател · ных технологий на специальной об
разовательной площадке 

АНО ДПО «ЦIШ» «Ц тр поддержки полиграфологов» в информационно

телекоммуникационной сет «Интернет», расположенной по адресу http://nsld.pro. 

Разработаны и утверждены образовательные програ
ммы, размещенные на сайте АНО 

дпо «ЦIШ». 

Формы обучения и сроки своения образовательных программ определены уч
ебным 

планом, рабочими програм ами, договорами на обуче
ние. 



Общая численность слушат лей, успешно закончивших обучение по программе 

профессиональной переподго овки в 2023 г. по состоянию на 31 декабря 2023 года 

составила 71 человек, по про аммам повышения квалификации - 158 человек, в том 

числе участники курсов повь щения квалификации в
 формате онлайн-трансляции, по 

программе специализирован ого курса - 52 человека, в том числе слушателей 

зарубежных стран. Учеб ые планы содержат перечень тем, дисциплин, 

последовательность и продол ительность их изучения и определяют форму итогов
ой 

аттестации обучающихся. 

4. Содержание и ка ество подготовки слушателей (обучающихся)
, 

во , требованности выпускников 

Анализ содержания подгот вки слушателей по 
представленным образовательным 

программам показывает, чт разработанные и реализуемые в АНО ДПО «ЦillЬ> 

образовательные программ : I и учебные планы соответствуют требованиям 

Министерства образования и ауки Российской Федерации. 

Преподаватели современные педагогические и информационные 

технологии, направленные н активизацию познав
ательной деятельности обучающихся, 

повышение эффективности, с мостоятельной работы
 обучающихся. 

Анализ документации по образовательным программам показывает, что при 

профессиональной перепод отовке специалистов учтены современные тенденции 

развития дополнительного профессионального образования, ориентированные на 

потребности работодателей слушателей. Содержание программ отвечает принци
пу 

последовательности и сист много подхода при об
учении специалистов, с учетом 

предложений заказчика и ин ивидуальных запросо
в слушателей. 

В процессе обучения осно ное внимание удел
яется формированию у слушателей 

компетенций, позволяющ ориентироваться в современных производственных и 

экономических условиях, ка ественно осуществлять
 профессиональную деятельность. 

Слушатели, зачисляемые в А О ДПО «ЦГП1», многие 
уже работают в государственных 

и муниципальных · учрежд ниях всех типов или коммерческих организациях, и 

пройденное обучение в АН ДПО «ЦГП1» способствует получению дополнительных 

компетенций (знаний, уме й и навыков), необходимых для выполнения функц
ий, 

согласно занимаемой должн сти или направления пр
офессиональной деятельности. 

5. Состояние мате иально-технической базы. Условия реализаци
и 

о разовательной деятельности. 

Обучение слушателей пров дятся в учебных аудито
риях, расположенных по адресу: 

109052, г. Москва, ул. Смир овская, д.25, стр.3, к.3. Помещение отвечает у
становленным 

санитарным требованиям и ребованиям пожарной без
опасности. 

Учебно-материальная база О ДПО «ЦillЬ> включает все элементы, позволяющие в 

полной мере обеспечить уче ный процесс по всем обр
азовательным программам. 

Питание слушателей органи овано на базе столовой, р
асположенной по адресу: 109052, 

г. Москва, ул. Смирновская, д.25, стр.3, к.16. 

Материально-техническая аза АНО ДПО «ЦГП1» соответствует современным 

требованиям к реализаци · образовательных программ. Аудитории оборудованы 

современными средствами визуализ
ации: доски, видео- и аудиоаппаратура, сетевые 

подключения локальной ко пьютерной сети для про
ведения занятий в формате лекций, 

семинаров и практических нятий. 

АНО ДПО «ЦГП1» использ ет в образовательной деяте
льности персональные 

компьютеры, проекционно оборудование для показа слайдов, специализирован
ные 

приборы полиграф с рии «Диана», специализированное профессиональное 

программное обеспечен е «Диана». В процессе обучения используется 



профессиональная система компьютерного анализа невербального поведения 
человека - специализиро видеокомплекс «Диана-Видео», а также 

оснащены специализированные крес а тестируемого «СКО 02», которые 

специализированными чехла и «Мантия» . 
Для осуществления очных анятий АНО ДПО «ЦIШ>> располагает современным 
учебным классом, оснащен rм необходимыми мебелью и учебным оборудованием, 
оборудованными стационара и для проведения практических занятий. Приобретен 
дополнительный проектор д 

АНО ДПО «ЦIШ» 

управленческим персоналом 

В АНО ДПО «ЦIШ>> р 
обладающий достаточным 

слушателей. Преподавател 

квалификацию в преподавае 

овладевают современными 

используют в преподава 

компьютерные средства. 

проведения занятий. 

6. Кадровое обеспечение 
ектована педагогическими кадрами, административно

учебно-вспомогательным составом. 

отает квалифицированный преподавательский состав, 
отенциалом и опытом для качественной подготовки 

АНО ДПО «ЦIШ» систематически повышают 

й сфере в АНО ДПО «ЦIШ>> и других учебных центрах, 
етодами организации учебного процесса и обучения, 
и современные коммуникационные технологии, 

В числе руководящего состав и преподавателей АНО ДПО «ЦIШ>> имеются кандидаты 
биологических наук, эксперть -практики с большим опытом работы в сфере реализуемых 
образовательных: программ. 

7. Оценка учебно- етодического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебно-методическое обесп чение АНО ДПО «ЦIШ» позволяют реализовывать 
образовательные программы предлагаемые для освоения слушателями АНО ДПО 
«ЦIШ>> в полном объеме. 
Учебно-методическое об.еспе ение АНО ДПО «ЦIШ>> представлено: 
- программами по профессио альной переподготовке и повышения квалификации в 
сфере психофизиологии. 

- материалами для проведе промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 
утвержденными ректором ДПО «ЦIШ>> . 

Имеющаяся в наличии уче ная литература и учебно-наглядные пособия, учебный 
материал в форме слайдов, в орме видео-материалов, в формате видео-записей учебных 
вебинаров позволяют в пол ом объеме реализовывать программы дополнительного 
профессионального образа ания. К каждому образовательному мероприятию 
разрабатывается комплект уч бно-методических: материалов. 
Организовываются и внедр тся новые формы обучения слушателей с использованием 
современных: средств комму икаций, в том числе дистанционные образовательные 
технологии с целью наиболе полного удовлетворения образовательных потребностей 
региональных: компаний, отде ьных полиграфологов. Продолжает работать специальная 
образовательная площадка О ДПО «ЦIШ>> «Центр поддержки полиграфологов» в 
информационно-телеко 1 ационной сети «Интернет», расположенной по адресу 
http://nsld.pro. На специальн й образовательной площадке АНО ДПО «ЦIШ>> «Центр 
поддержки полиграфологов» еется достаточное количество научных статей в сфере 
психофизиологии практикую их специалистов-полиграфологов, учебно-методических 
материалов, записи вебинар в по различным тематикам современных: технологий 
применения полиграфа, док ательньrх: технологий. АНО ДПО «ЦПП» продолжает 
проводить вебинары на ак уальные темы современных технологий применения 
полиграфа, пополняя копил учебных материалов, видео-записи этих вебинаров 



хранятся на образовательной лощадке и используются для факультативного обучения . 

Также продолжает работу ганизованный в «Центре поддержки полиграфологов» 

форум полиграфологов, где в дется профессиональное общение специалистов. АНО 

ДПО «ЦIШ» пополнило сво базовое учебное пособие «Современные технологии 

применения полиграфа» в 4-х астях, 2015 г. (авторы Пеленицын А.Б., Сошников А.П.) 

еще одним учебным пособие - обновленным: «Доказ~тельная полиграфология» в 4-х 

частях, 2021 г., на основании зучения которого построена образовательная программа 

и весь процесс обучения. До олнительные обучающие пособия, имеющиеся в школе 

постоянно пополняются новь 

- «Краткий справочник по пр ведению тестирований с применением полиграфа», 2016 

г. (авторы Пеленицын А . . , Сошников А.П.), это первое дополнение к 4-х 

томному Руководству по сов еменным технологиям применения полиграфа, которое 

было издано АНО ДПО «Цен прикладной психофизиологии» в 2015 году; 

- «Основы анатомии и физи логии для полиграфологов», 2018 г. (авторы Пеленицын 

А.Б., Казаков В.А., Сошнико А.П.), данная книга написана как Дополнение № 2 к 4-х 

томному Руководству «Совре енные технологии применения полиграфа». 

В 2019 году в АНО ДПО « > написано и издано еще одно полезное пособие в 

художественном стиле: «Тр довые будни полиграфини Дайаны. Непридуманные 

истории из жизни одного лиграфа», (авторы Пеленицын А.Б., Сошников А.П.). 

В книге, в увлекательной ф рме описываются некоторые истории, произошедшие с 

неожиданно ожившим по афом. В ходе их повествования всем заинтересованным 

полиграфологам даны реком ндации, как эффективнее организовать свою работу при 

решении наиболее сложных рактических задач. Книга также используется в качестве 

учебного пособия для слуш телей в ходе их подготовки в качестве специалистов

полиграфологов. 

- «Основы психологии для п лиграфологов», 2020 г. (автор Казаков В .А. (под общей 

редакцией Пеленицына А.Б.). 

- «Применение полиграфа в д ятельности организаций», 2021 г. (авторы Сошников А.П. , 

Пеленицын А.Б.) . В насто щей книге рассматриваются особенности применения 

полиграфа в российских рганизациях, а также проблемы, связанные с этой 

деятельностью. В ней п . оводится всесторонний анализ достоинств научно 

обоснованных методов док ательной полиграфологии и оценка негативного влияния 

лженаучного подхода в практ ке применения полиграфа. 

- «Технологии методов доказ ельной полиграфологии», 2022 г. (авторы Сошников А.П. , 

Пеленицын А.Б.). Учебное пособие является важным дополнением к изданию 

«Доказательная полиграфоло 1 ия» в 4-х томах, которое было выпущено в 2021 году . Оно 

выполняет функции издан ого в 2016 г. краткого справочника по проведению 

тестирований на полиграфе может быть полезно практикующим полиграфологам, 

которые придерживаются ста дартов современных методов тестирования на полиграфе, 

применяемых ими в своей ра оте. 

Также с 2019 года в издатель · тве нашего Центра выпускается периодическое издание -

сборник «Избранные публик ции из журнала «Европейский полиграф», уже вышел 1 -й, 

2-й и 3-й выпуск сборни ·а «Избранные публикации из журнала «Европейский 

полиграф» . В сборнике публ куются переведённые на русский язык лучшие, наиболее 

интересные и полезные для российских полиграфологов статьи зарубежных авторов, 

опубликованные ранее в журнале «Европейский полиграф» с комментариями 

преподавателей «Национал ной школы детекции лжи», действующей на базе 

Автономной некоммерческо организации «Центр прикладной психофизиологии». 



Организованный доступ слушателей к специальной образовательной площадке в 

информационно-телекоммуни сети «Интернет» с возможностью 

использования дистанционн обучения пользуется большим спросом у 

слушателей. 

Для расширения деятельно ти АНО ДПО «ЦIШ» и реализации непрерывных 

образовательных программ, беспечивающих преемственность уровней и ступеней 

образования, проводятся курс r повышения квалификации специалистов, введены новые 

программы повышения квал фикации, которые актуальны и востребованы на рынке 
образовательных услуг. 

Решен вопрос об организац онлайн-трансляции курсов повышения квалификации, 

специализированных курсо с целью наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребно ей полиграфологов из региональных компаний. 
Большинство курсов повыше ия квалификации проводятся не только очно, но и заочно 

в формате онлайн-трансляци , что очень актуально для полиграфологов удаленных 
регионов РФ. Специальные технические, методические и кадровые возможности 

позволили Школе не останав ивать учебный процесс в период пандемии, что нашло 

позитивный отклик у наших лушателей и используется эффективно по сегодняшний 

день. 

Ведется постоянная работа по организации хранения и пополнения материалами 

методического архива АНО О «ЦIШ>>. В настоящее время учебно-методические 

архивы хранятся как в электр ом виде на сервере АНО ДПО «ЦIШ>> и на специальной 

образовательной площадке, т и часть на бумажных носителях. 

Таким образом, информаци нно-методическое обеспечение позволяет организовать 

учебный процесс в АНО ДПО -<ЦIШ» в соответствии с современными образовательными 

требованиями. 

8.К чество обучения слушателей 

В АНО ДПО «ЦIШ» на по оянной основе ведется работа по повышению качества 

обучения и подготовки слуш rгелей, основанная на анализе результатов промежуточной 

и итоговой аттестации, а такж · отзывов о пройденном обучении от слушателей. 
Применяемая система оценк знаний слушателей позволяет обеспечить эффективный 

контроль усвоения програм ого материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации 

достаточна для определения уровня усвоения учебного материала образовательных 

программ. Содержание ито овой аттестации соответствует в целом содержанию 

образовательных программ. Ведется работа по повышению качества разработки 

образовательных программ, по мониторингу «обратной связи» от слушателей и 
преподавателей. 

9. Анали показателей деятельности Центра 
По итогам самообследования одержания и качества подготовки слушателей АНО ДПО 

«ЦIШ» можно сделать выв д, что содержание и уровень подготовки соответствует 

нормативным требованиям в сфере образования, образовательная деятельность 

осуществляется на основа лицензии, структура и организация управления 

обеспечивают решение зада АНО ДПО «ЦIШ», обеспечивающего качественное 

дополнительное профессион ьное образование . 
Выводы: 

Квалифицированный педагог ческий коллектив обеспечивает качественную 

подготовку слушателей по зая ленным образовательным программам. 



Организационно-правовое обе печение образовательной дея
тельности соответствует 

требованиям законодательства Ф, У ставу АНО ДПО «ЦIШ». Введен в действие новый 

Устав. 

Состояние материально-техн еской базы, в том числе аудиторный фонд, соответствует 

требованиям, предъявляемым современной образовательной организации. Социально

бытовые условия слушател й и преподавателей являются достаточными по 

действующим нормативам. 

Высокую эффективность заня й и их соответствие актуальным проблемам слушателей
 

подтверждают результаты ито овых аттестаций, постоян
ный рост числа слушателей и 

заявок на обучение. 

Сертификат соответствия, по ченный 19 .1 О .2020 года, и ежегодно подтверждаемый, 

удостоверяет, что менеджмента качества соответствует требованиям 

национального стандарта ГОС Р ИСО 9001-2015 (IS0:2015). 

С 2021 года документы об об азовании (диплом о профессиональной переподг
отовке, 

удостоверение о повышени 1 квалификации), выдаваемые АНО ДПО «ЦГПI» по 

результатам обучения вносят я в «Федеральный реестр сведений документов об 

образовании и (или) о квал фикации, документах об о
бучению> ведение которого 

осуществляет Федеральная с жба по надзору в сфере образования и науки. 

Вместе с тем по результатам самообследования можно 
дать следующие 

рекомендации: 

• Продолжать работу по усовершенствованию организаци
и и внедрения новых 

форм обучения слу ателей с использованием современных средств 

коммуникаций, в том ч еле дистанционные образователь
ные технологии с целью 

наиболее полного удов етворения образовательных потреб
ностей региональных 

компаний. 

• Для расширения деяте 1 ьности АНО ДПО «ЦПП>> и реализации непрерывных 

образовательных про амм, обеспечивающих преемственность уровней и 

ступеней образования, ассмотреть вопрос о введении в учебный процесс новых 

программ повышения валификации, актуальных и востребованных на рынке 

образовательных услуг. 

• Продолжать работу о усовершенствованию форм проведения аттестации с 

использованием диета ционных образовательных техн
ологий и специальной 

образовательной пло адки АНО ДПО «ЦIШ» «Центр поддержки 

полиграфологов» в и формационно-телекоммуникационной сети «Интернет
», 

расположенной по адре у http://nsld.pro. 

• В целях обновления и азвития ресурсного обеспечения деятельности АНО ДПО
 

«ЦПП>> рекомендуем п инимать участие в различных про
ектах и программах по 

новейшим разработкам в методике преподавания образова
тельных организаций. 

• Рекомендовано препод вателям АНО ДПО «ЦIШ», прод
олжать систематически 

повышать квалифика не только в преподаваемой сфере, но и в области 

педагогической деятел ности с учетом современных требо
ваний преподавания. 

• Рекомендовано дополи ь материальную базу новыми ноутбуками и полиграфами 

в виду повышающего я спроса на обучение по програм
мам профессиональной 

переподготовки. 

Отчет представили: 

Члены комиссии: 

Проректор по учебной работ . - Ларина В.В. 

Проректор по администрати ной работе - Сошников Е.А. 


